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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI 
CDI de droit privé 

Ouvert en interne et en externe 
 

Date d’émission de l’avis : 18/11/2024 
Validité : 08/12/2024 
 

EST DECLARE VACANT UN POSTE 
D’OUVRIER FORESTIER POLYVALENT (H/F) 

 
Descriptif du poste : 
Affecté(e) à la direction de la forêt et de la biodiversité et plus particulièrement au service des travaux forestiers et de la 
voirie sous l’autorité du chef du service, l’ouvrier forestier polyvalent (H/F)) aura pour mission de participer à tous les 
travaux se rapportant aux espaces naturels et sera intégré(e) à l’équipe des ouvriers forestiers. Il (Elle) contribuera ainsi à 
la mise en valeur du domaine forestier et à l’entretien des voiries attenantes. 
 
Activités principales :  

• Entretien général du site (débroussaillage, bucheronnage léger, entretien des routes, des chemins, réparation de 
clôtures, tonte, entretien des abords de bâtiments etc…) 

• Travaux forestiers (plantations, participation au débardage de grumes, appui à des mesures etc…)  

• Construction, mise en place et entretien d’infrastructures (miradors/aménagements de chasse et d’observations, 
signalétiques voirie, aires de pique-nique etc…) 

• Entretien régulier du matériel, des véhicules et des engins agricoles légers  
 

Activités secondaires : 

• Travaux manuels divers (construction de dispositifs de reprises d’animaux, bricolage divers) 

• Participation à l’ensemble des activités conduites par la DFB y compris sur le site de Rambouillet (opérations 
cynégétiques, conduite de visites pour le public en forêt, d’opérations de capture de gibier, suivis biodiversité, 
chantiers divers) 

 
Compétences et qualités requises : 

• Manipulation confirmée d’une débroussailleuse et tronçonneuse 

• Manœuvre avec remorque 

• Consignes et règles d’hygiène et de sécurité 

• Connaissances forestières, de la faune sauvage, du milieu agricole et cynégétique 

• Notions de secourisme (gestes de première urgence) 

• Entretien des outils et équipements 

 

Savoir être : 

• Organisation et rigueur dans le travail 

• Capacité à travailler en équipe 

• Ponctualité et discrétion 

 
Profil du candidat : 

• Diplôme de niveau CAP/ BEP (type BEPA travaux forestiers) 

• Expérience confirmée dans l’exécution de travaux d’entretien d’espaces naturels/verts et agricoles 

• Formations de type CACES fortement recommandées (BE, CACES R 482 Engins de chantier catégorie 1, 4, 8 

etc…) 

• Formation de bucheronnage souhaitée 
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• Permis de conduire B indispensable 

 
Activités relatives au poste : 

• Grande activité physique 

• Travail seul ou en équipe  

• Port de vêtements professionnels adaptés y compris équipements de protection individuelle 

• Risques professionnels (utilisation de matériel tranchant, bruyant, manutention, exposition à la chaleur, 

manipulation de charges etc…) 

• Pénibilité physique : station debout prolongée 

 
Horaires de travail : 
Du lundi au vendredi avec des horaires de travail modulés selon un planning annuel.  
En fonction des nécessités du service, l’agent(e) pourra occasionnellement être amené(e) à travailler en dehors de ses 
horaires habituels (le week-end, les jours fériés, en soirée et la nuit). 
 
Catégorie du poste : 
CDI de droit privé à temps plein à pourvoir dès que possible. 
 
Rémunération : 
A partir de 1807 € brut mensuel (niveau 1 coefficient 18 de la grille salariale en vigueur) + majoration des dimanches et 
jours fériés éventuellement travaillés. 
Titres restaurant / mutuelle et prévoyance / accord d’intéressement / compte épargne temps / CSE 
 
Environnement :  
Le Domaine national de Chambord, créé par l’article 230 de la loi du 23 février 2005 relative au développement des 
territoires ruraux, est un établissement public national à caractère industriel et commercial. Son décret statutaire n°2005-
703 du 24 juin 2005 précise les missions qui lui ont été conférées. Le décret n°2018-432 du 1er juin 2018 institue le 
rattachement du grand parc du domaine de Rambouillet au Domaine national de Chambord. Pour plus d’informations, les 
rapports d’activités sont disponibles sur le site internet de Chambord : www.chambord.org. Près de deux millions de 
personnes fréquentent chaque année le Domaine national de Chambord. 
Près de deux millions de personnes fréquentent chaque année le Domaine national de Chambord et plus d’un million 
d’entre elles visitent le château et participent aux activités de loisirs qui leur sont proposées. 
 
 
Les candidatures devront être adressées par courrier au service Ressources Humaines : Domaine national de Chambord, 
Château de Chambord, 41250 Chambord ou par mail à  ressourceshumaines@chambord.org 

http://www.chambord.org/
mailto:ressourceshumaines@chambord.org

