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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI 
CDI 

Ouvert en interne et en externe 
 

 
 

Date d’émission de l’avis : 22/10/2024 
Validité : 24/11/2024 
 
 
 

EST DECLARE VACANT UN POSTE DE 
GESTIONNAIRE DU PARC AUTOMOBILE (H/F) 

  
 
Descriptif du poste : 
Sous l’autorité du chef du service technique et logistique, le gestionnaire du parc automobile propose et 
met en place un outil de gestion et de suivi du parc automobile du Domaine national de Chambord, 
composé de voitures, d’utilitaires, d’engins techniques, forestiers et agricoles. Il assure le suivi des 
véhicules, leur entretien et leur renouvellement. 
 
Activités principales :  

- Gérer le parc automobile composé de 70 véhicules (VL et véhicules techniques) 

-  Mettre en place un outil de gestion du parc automobile 

-  Définir les règles de prise en charge des véhicules et en contrôler l'application 

- Anticiper, suivre et piloter les commandes et les renouvellements des véhicules 
- S'assurer de la conformité réglementaire des véhicules et de leur utilisation 
- Garantir et organiser l'entretien et la réparation des véhicules 
- Gérer les factures, les cartes essence, les contraventions, les assurances et les sinistres 
- Allouer et organiser les ressources nécessaires en fonction des besoins des différents services 
-  Contrôler les habilitations des collaborateurs et leurs droits d'accès 
- Former et sensibiliser les conducteurs aux règles de fonctionnement et d'utilisation des véhicules 
- Participer à la rédaction et au suivi des appels d'offres 

- Procéder aux opérations de petite mécanique 
 
Qualités requises : 

- Avoir des connaissances en gestion et/ou logistique 

- Avoir de bonnes capacités rédactionnelles 

- Posséder une bonne connaissance de la législation sur les VL et véhicules techniques 

- Savoir pratiquer une veille informationnelle  

- Avoir de bonnes connaissances en mécanique générale et automobile 
- Posséder le permis B 

 
Savoir être :   

- Sens de l’organisation 
- Esprit d’analyse 
- Rigueur  
- Gestion des priorités 
- Réactivité 
- Travail en équipe 
- Capacité d’adaptation 
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- Sens de la communication 
- Autonomie  

 
Profil du candidat : 
Être titulaire d’un bac +2 ou +3 en gestion, logistique avec des connaissances en mécanique automobile. 
Expérience de 3 ans sur un poste similaire souhaitée. 
 
Catégorie du poste : 
CDI de droit privé à temps plein à pourvoir au 1er janvier 2025. 
 
Rémunération : 
A partir de 2280 € brut mensuel (niveau 4 coefficient 55 de la grille salariale en vigueur). 
Titres restaurant / Mutuelle et prévoyance / Intéressement / Compte épargne temps / CSE 
 
Environnement :  
Le Domaine national de Chambord, créé par l’article 230 de la loi du 23 février 2005 relative au 
développement des territoires ruraux, est un établissement public national à caractère industriel et 
commercial. Son décret statutaire n°2005-703 du 24 juin 2005 précise les missions qui lui ont été conférées. 
Le décret n°2018-432 du 1er juin 2018 institue le rattachement du grand parc du domaine de Rambouillet au 
Domaine national de Chambord. Pour plus d’informations, les rapports d’activités sont disponibles sur le site 
internet de Chambord : www.chambord.org. Près de deux millions de personnes fréquentent chaque année 
le Domaine national de Chambord. 
 
 
Les candidatures devront être adressées par courrier au service Ressources Humaines : Domaine national de 
Chambord, Château de Chambord, 41250 Chambord ou par mail à  ressourceshumaines@chambord.org 

http://www.chambord.org/
mailto:ressourceshumaines@chambord.org

