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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI 
CDI 

Ouvert en interne et en externe 
 

 
 

Date d’émission de l’avis : 07 octobre 2024 
Validité : 03 novembre 2024 
 
 
 

EST DECLARE VACANT UN POSTE DE 
CONDUCTEUR D’OPERATIONS - CHEF DU SERVICE DE LA MAITRISE D’OUVRAGE 

(H/F) 
  

 
Descriptif du poste : 
Sous l’autorité de la directrice des bâtiments et des jardins, le/la conducteur/trice d’opérations est 
responsable du service de la maîtrise d’ouvrage. Il/Elle pilote les missions générales de maîtrise d’ouvrage, 
planifie, commande et assure le suivi des opérations d’investissement dit courant ainsi que des opérations 
de travaux de restauration et de modification « monuments historiques » dans le cadre du schéma directeur 
de restauration et d’aménagement en cours de définition. 
Il/Elle encadrera une équipe de 3/4 personnes. 
 
Activités principales :  

- Suivre et coordonner les opérations en maîtrise d’ouvrage directe à toutes les phases d’avancement 

- Contribuer au suivi sanitaire général des bâtiments des domaines de Chambord et Rambouillet et 
identifier les besoins de travaux 

- Participer aux réunions de prédéfinition de la programmation pluriannuelle de travaux 

- Participer à la programmation des travaux de la direction des bâtiments et des jardins en lien avec 
les différents acteurs 

- Être référent des travaux touchant aux bâtiments du domaine et des jardins 

- Être référent marchés publics au sein de la direction des bâtiments et des jardins 

- Encadrer les agents de la maîtrise d’ouvrage (4 personnes) 
 
Qualités requises : 

- Maîtrise de la législation des marchés publics 

- Bonne connaissance de l’aspect technique de la réhabilitation du bâti ancien ainsi que de la nature 
des nombreux matériaux utilisés. 

- Maîtrise des aspects liés à la faisabilité financière des projets et au respect des budgets, en estimant 
à l'avance le coût global d’une opération 

- Capacité à encadrer une équipe et piloter un projet avec de multiples interlocuteurs 

 
Savoir être : 

- Sens des relations humaines 

- Respect des codes de procédure interne 

- Sensibilité, intérêt pour le patrimoine architectural 
 
Profil du candidat : 
Être titulaire d’un BAC +3 à +5 dans un des domaines suivants : ingénierie patrimoine ou bâtiments, 
économie de la construction, génie civil, architectural et urbain. 
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Expérience préalable de 5 ans sur un poste similaire souhaitée, avec une expérience avérée en management. 
 

Spécificités du poste :  
Déplacements ponctuels dans la région et à Rambouillet. 
 
Catégorie du poste : 
CDI de droit privé à temps plein à pourvoir au 1er janvier 2025. 
Statut Cadre / possibilité d’adhérer à l’accord forfaits jours / possibilité de télétravail partiel  
 
Rémunération : 
A partir de 3 000 € brut mensuel - 36K€ annuel (niveau 6 coefficient 79 de la grille salariale en vigueur). 
Titres restaurant / Mutuelle et Prévoyance / Intéressement / Compte épargne temps / Retraite 
supplémentaire cadre. 
 
Environnement :  
Le Domaine national de Chambord, créé par l’article 230 de la loi du 23 février 2005 relative au 
développement des territoires ruraux, est un établissement public national à caractère industriel et 
commercial. Son décret statutaire n°2005-703 du 24 juin 2005 précise les missions qui lui ont été conférées. 
Le décret n°2018-432 du 1er juin 2018 institue le rattachement du grand parc du domaine de Rambouillet au 
Domaine national de Chambord. Pour plus d’informations, les rapports d’activités sont disponibles sur le site 
internet de Chambord : www.chambord.org. Près de deux millions de personnes fréquentent chaque année 
le Domaine national de Chambord. 
 
 
Les candidatures devront être adressées par courrier au service Ressources Humaines : Domaine national de 
Chambord, Château de Chambord, 41250 Chambord ou par mail à  ressourceshumaines@chambord.org 
 

http://www.chambord.org/
mailto:ressourceshumaines@chambord.org

