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Date d’émission de l’avis : 07/06/2024 
Validité : 30/06/2024 
 

 
EST DECLARE VACANT EN CDI  

UN POSTE DE TECHNICIEN FORESTIER (H/F) 

ADJOINT AU RESPONSABLE DU GRAND PARC DE RAMBOUILLET 

(Contrat de Détachement de droit privé) 

 

 
Environnement  
Le Domaine national de Chambord, créé par l’article 230 de la loi du 23 février 2005 relative au développement des territoires 
ruraux, est un établissement public national à caractère industriel et commercial. Son décret statutaire n°2005-703 du 24 juin 
2005 précise les missions qui lui ont été conférées Le décret n° 2018-432 du 1er juin 2018 institue le rattachement du grand 
parc du domaine de Rambouillet au Domaine national de Chambord. Pour plus d’informations, les rapports d’activités sont 
disponibles sur le site internet de Chambord : www.chambord.org 
 
Près de deux millions de personnes fréquentent chaque année le Domaine national de Chambord et plus d’un million d’entre 
elles visitent le château et participent aux activités de loisirs qui leur sont proposées. 
 
 
Contexte 
Le 14 mars 2024, le conseil d’administration du Domaine national de Chambord a adopté à l’unanimité le nouveau projet 
d’établissement 2025-2030. Ce projet répond à des enjeux stratégiques renouvelés, notamment en matière de préservation 
de la forêt et de la biodiversité. Il s’agit fondamentalement de préserver la forêt de Chambord (5440ha) classée monument 
historique et le Grand parc du domaine national de Rambouillet (800ha) en les engageant résolument dans l’adaptation au 
changement climatique tout en assurant les équilibres sylvo- cynégétiques. 
 
Descriptif du poste 
Le site du Grand parc de Rambouillet est placé sous l’autorité du directeur des chasses, dépendant directement de la Direction 
Générale. Parallèlement, la Direction de la Forêt et de la Biodiversité a pour mission de prendre la mesure du changement 
climatique et des périls associés sur les espaces naturels et notamment celui du Grand parc de Rambouillet en intégrant une 
meilleure prise en compte de la biodiversité dans sa gestion forestière. 
Le site du Grand parc de Rambouillet est composé d’une équipe de 7 personnes. Cette équipe a pour mission la préservation 
des monuments végétaux de 1805 que sont les tirés de chasse, la préservation du patrimoine bâti et du paysage, la gestion de 
la forêt et des biotopes d’intérêt écologique, floristique et faunistique ainsi que la production de gibier à des fins de 
repeuplement. 
 
 
Activités principales :  
 

• Met en œuvre le régime forestier et participe à la gestion forestière lors de missions collectives 

• Assure la gestion écologique des habitats d’intérêts patrimoniaux (travaux, inventaires…) 

• Pilote les activités cynégétiques et le centre de collecte. 

• Gestionnaire des étangs et du réseau hydrographique 

• Missions transversales : suivi de la desserte et des activités conventionnelles 
 

 
 

http://www.chambord.org/
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Autres activités : 
 

• Assure l'intérim du responsable et participe à l'encadrement de l'équipe. Dispose des délégations pour procéder aux 
dépenses et demandes d'absences. 

• Représente le responsable, ou l'établissement le cas échéant, dans certaines réunions de travail, manifestations et 
autres représentations. 

• Avec le directeur des chasses et le responsable du site, participe à la déclinaison des orientations stratégiques et des 
priorités du Grand parc de Rambouillet. 
 
 

Savoir-faire opérationnel 

• Missions d’un technicien forestier territorial en chênaie atlantique (expérimenté) 

• Gestion et maîtrise des populations d’ongulés sauvages (expérimenté) 

• Savoir identifier et analyser les enjeux et les attentes de ses interlocuteurs (partenaires) 

• Utilisation des outils bureautiques du pack office, un outil cartographique serait un plus. 
 

 Savoir-être professionnel : 

• Qualités rédactionnelles et de synthèse 

• Autonomie, réactivité et initiative 

• Capacités d’adaptation, d’organisation et de priorisation  

• Bonne condition physique 

• Discrétion, discernement, sens de la diplomatie et de la communication 

 
 
Spécificités liées au poste : 

• Disponibilité, travail éventuel les week-ends et les jours fériés 

• Horaires irréguliers avec amplitudes horaires variables 

• Permis B indispensable  

• Permis de chasser indispensable  

• Déplacements ponctuels sur le Domaine national de Chambord.  

• Véhicule de service 

• Logement de fonction en Nécessité Absolue de Service (NAS / soumis à astreintes) 
 
Catégorie du poste : 
CDI - Contrat de détachement de droit privé à temps plein. 
Statut cadre – possibilité d’adhérer à l’accord forfait jours 

 
Rémunération : 
A partir de 2400 € brut mensuel minimum (niveau 5 coefficient 61 de la grille salariale en vigueur) selon profil. 
Titres restaurant - Mutuelle et Prévoyance - Intéressement - Compte Epargne Temps - CSE 

 
Poste à pourvoir au 1er octobre 2024  
 
Les candidatures devront être adressées par courrier au service Ressources Humaines : Domaine national de Chambord, 
Château de Chambord, 41250 Chambord ou par mail ressourceshumaines@chambord.org 
 
Tous renseignements complémentaires techniques peuvent être obtenus auprès : 

• De M. Etienne Guillaumat, directeur des chasses par téléphone au 06.42.42.32.17 ou par mail à 
etienne.guillaumat@chambord.org 

• De M. Pierre Rivière, responsable du Grand parc de Rambouillet par téléphone au 06.10.16.78.55 ou par mail à 
pierre.riviere@domainederambouillet.fr 
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