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Date d’émission de l’avis : 29 janvier 2024 
Validité : 29 février 2024 
 

 
 
 
 

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI 
CDI de droit privé 

Ouvert en interne et en externe 
 

 
EST DECLARE VACANT 

UN POSTE DE DIRECTEUR(TRICE) DES RESSOURCES HUMAINES (H/F) 
 
 
Environnement :  
Le Domaine national de Chambord, créé par l’article 230 de la loi du 23 février 2005 relative au 
développement des territoires ruraux, est un établissement public national à caractère industriel et 
commercial. Son décret statutaire n°2005-703 du 24 juin 2005 précise les missions qui lui ont été 
conférées. Le décret n°2018-432 du 1er juin 2018 institue le rattachement du grand parc du domaine de 
Rambouillet au Domaine national de Chambord. Pour plus d’informations, le rapport d’activités 2022 est 
disponible sur le site internet de Chambord : www.chambord.org. Près de deux millions de personnes 
fréquentent chaque année le Domaine national de Chambord et plus d’un million d’entre elles visitent le 
château et participent aux activités de loisirs qui leur sont proposées. 
 
Jusqu’à ce présent recrutement, la gestion des ressources humaines était sous la responsabilité d’une cheffe 
de services des ressources humaines (partant à la retraite en mai 2024). Le Domaine a connu une forte 
croissance ces dernières années, l’effectif est passé de 150 à plus de 250 ETPT, ce qui impose désormais la 
création d’une véritable direction des ressources humaines.  
Conformément à son statut d’établissement public industriel et commercial (EPIC), les agents du 
Domaine national de Chambord ne sont pas des fonctionnaires, mais des salariés de droit privé. Les 
relations de travail au sein de l’établissement sont donc régies par le code du travail. 
Le domaine emploie également des personnels en contrat de détachement, ce qui impose une certaine 
connaissance du droit public. 
 
Descriptif du poste : 
Sous l’autorité du Directeur général et du Directeur général des services, vous participez à la définition de 
la stratégie des ressources humaines de l’établissement et en assurez la mise en œuvre. 
Membre du comité d’exécution (COMEX), vous déclinez la stratégie RH de manière opérationnelle à 
l’ensemble des directions de l’établissement. 
Vous définissez et déployez une politique de GPEEC en adéquation avec l'évolution organisationnelle, 
structurelle de l’établissement. Vous êtes le garant de l'élaboration et de la mise en œuvre du plan de 
formation et de développement des compétences.  
Vous assurez le recrutement, la cohérence et l'évolution des carrières, des rémunérations et des 
compétences des salariés. 
Vous pilotez le service des ressources humaines.  
Vous veillez à la qualité de vie au travail et au respect des règles relatives aux conditions de travail, 
d'hygiène et de sécurité. Vous êtes garant de la politique de prévention des RPS au sein de l’établissement. 

http://www.chambord.org/
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Activités principales :  
Mise en œuvre de la politique des ressources humaines de l’établissement  

 Alerter, assister et conseiller la direction générale en matière de politique RH ; 

 Conseiller et accompagner les directeurs et managers de proximité sur les thématiques RH, 
managériales et juridiques ;  

 Prendre part à l’analyse des besoins des directions et services afin de rechercher les meilleures 
solutions d’organisation et de réorganisation possibles ; 

 Mettre en place des procédures RH en fonction des besoins ; 

 Préparer et gérer le budget de la masse salariale de l’établissement ; 

 Préparer et gérer le budget de fonctionnement de la direction Ressources Humaines ; 

 Etablir et suivre les statistiques et les indicateurs en termes de ressources humaines ; 

 Suivre et répondre aux différentes enquêtes, circulaires des ministères de tutelle. 
 

Instances représentatives du personnel et dialogue social 

 Organiser les élections des instances représentatives du personnel ; 

 Participer aux réunions des instances représentatives du personnel et animer les relations sociales ; 

 Participer à l’élaboration des accords d’entreprise, des plans d’actions RH et assurer leur 
communication ; 

 Mener la négociation annuelle obligatoire ; 

 Initier et suivre les actions à mener en matière d’hygiène et sécurité. 
 
Obligations légales et réglementaires 

 Elaborer ou actualiser l’ensemble des documents nécessaires à l’organisation de l’établissement 
(règlement intérieur, notes de service etc.) ; 

 Suivre l’actualité juridique en droit social et veiller à son application (règlements, codes, lois en 
vigueur) ; 

 Assurer l’interface avec les ministères de tutelles, l’inspecteur du travail, les conseillers CARSAT et 
MSA, le médecin du travail, partenaires sociaux… ; 

 Assurer le suivi des carrières des agents détachés en collaboration avec leur administration d’origine. 
 

GPEEC / Formation / Recrutement 

 Construire et suivre une politique de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences en 
concertation avec les directions ; 

 Définir, piloter et mettre en œuvre la politique de recrutement ; 

 Organiser le recueil des besoins de formation, définir les orientations stratégiques avec la direction 
générale, élaborer le plan de développement des compétences et superviser sa réalisation ; 

 Veiller au suivi des carrières, des promotions, des notations, des entretiens d’évaluation, des 
entretiens professionnels, des mobilités… 
 

Contentieux et disciplinaire 

 Assurer la gestion du risque dans les dossiers disciplinaires ; 

 Organiser et suivre les contentieux disciplinaires (convocations, entretiens, avocats, Prud’hommes…) ; 

 Gérer les conflits en lien avec les managers de proximité et garantir un bon climat social. 
 
Coordonner et animer l’équipe des ressources humaines 

 Organiser les missions ; 

 Contrôler et faire le suivi des dossiers ; 

 Valoriser les compétences et optimiser les résultats ; 

 Fixer les objectifs à atteindre ; 

 Informer et communiquer. 
 
Activités annexes : 
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 Participer à la préparation du Conseil d’administration ; 

 Superviser l'administration de la paie. 
 

Qualités requises : 

 Maîtrise du droit du travail et du droit social. 

 Maîtrise de l’ensemble des services et fonctions RH. 

 Capacité à manager des équipes. 

 Capacité à piloter des projets 

 Gestion des outils informatiques et logiciels RH. 

 Être en mesure de gérer des conflits ;  

 Savoir être force de propositions ;  

 Avoir un esprit d'analyse et de synthèse. 
 
Formation : 
Titulaire d'un Bac + 4 minimum ou justifier d'au moins 5 ans d'expérience RH sur un poste similaire ou 
équivalent. 
 
Catégorie du poste : 
CDI à temps plein de droit privé à pourvoir au 1er mai 2024 
 
Rémunération : 
A partir de 4 200 € brut mensuel (niveau 7 coefficient 99 de la grille salariale en vigueur)  
Titres restaurant / Mutuelle et Prévoyance / Intéressement / Compte épargne temps  

 
 

Renseignements à obtenir et candidatures à adresser à : 
 

, Cabinet de recrutement  

 Tél : 04 78 42 33 54 ou 01 42 12 00 06  

 Mail : derderian@potentiel-conseil.fr  
 

mailto:derderian@potentiel-conseil.fr

