domaine national de Chambord

AVIS DE VACANCE D’PEMPLOI
CDI
Ouvert en interne et en externe

Date d’émission de P’avis : 12 janvier 2024
Validité : 15 février 2024

EST DECLARE VACANT UN POSTE DE
CHEF(FE) DU SERVICE ADMINISTRATIF ET FINANCIER
AUPRES DU SECRETAIRE GENERAL

Environnement :

Le Domaine national de Chambord, créé par larticle 230 de la loi du 23 février 2005 relative au
développement des territoires ruraux, est un établissement public national a caractére industriel et
commercial. Son décret statutaire n°2005-703 du 24 juin 2005 précise les missions qui lui ont été
conférées. Le décret n® 2018-432 du 1ler juin 2018 institue le rattachement du grand parc du domaine de
Rambouillet au Domaine national de Chambord. Pour plus d’informations, le rapport d’activités 2022 est
disponible sur le site internet de Chambord : www.chambord.org

Pres de deux millions de personnes fréquentent chaque année le Domaine national de Chambord et plus
d’un million d’entre elles visitent le chateau ou participent aux activités de loisirs qui leur sont proposées.

Descriptif du poste :

Le (la) chef(fe) de service administratif et financier aura pour fonction d’assister la secrétaire générale dans
la gestion des dossiers financiers de Iétablissement. I1/elle la secondera également dans le suivi des dossiers
administratifs et des affaires juridiques, en fonction de son niveau de compétence, et gerera une équipe de
5 personnes.

Activités principales :

Affaires financiéres :

-Participer a la définition des prévisions budgétaires (30M€ masse salariale + fonctionnement +
investissement) et des objectifs financiers de I'établissement, suivi et analyse écarts

- Animer le suivi des consommations budgétaires et alerter en cas de risque de dépassement

- Superviser le traitement des factures fournisseurs de I’établissement

- Produire des documents d’analyse financiére et de synthése budgétaire pour I’établissement ou pour les
tutelles de Chambord.

- Etablir des budgets initiaux et budgets rectificatifs en application des régles actualisées de la GBCP

- Dialoguer avec les tutelles pour la préparation et exécution des budgets

- Participer au déploiement de la comptabilité analytique et élaborer des tableaux de bord

- Contribuer au contréle interne budgétaire et financier et a la mise en place d’un pilotage économique des
activités du domaine.
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Affaires administratives :
- Préparer les conseils d’administration
- Rédiger des notes dans le cadre de la gestion administrative de I’établissement

Affaires juridiques :

- Assurer le suivi des conventions des commerces et des maisons d’habitation

- S’adapter aux évolutions de la législation, de la réglementation et des procédures dans le cadre des activités
de I’établissement et communiquer sur ces évolutions dans les services de I’établissement

Coordination et animation de ’équipe :

- Organiser les missions

- Controler et faire le suivi des dossiers
- Valoriser les compétences

- Fixer les objectifs a atteindre

- Informer et communiquer

Qualités requises :

- Maitrise des regles budgétaires et comptables

- Maitrise des outils informatiques

- Polyvalence, faculté a traiter des dossiers variés et a les hiérarchiser

- Excellentes qualités rédactionnelles et esprit de synthese

- Expérience confirmée dans le management d’équipe et capacité a travailler de fagon transversale
- Capacité a concevoir des tableaux de bord

- Rigueur, organisation et discrétion

Profil du candidat

Formation : BAC + 3 ou + 4 dans I'un ou plusieurs des domaines suivants : gestion financiere/ controle de
gestion / sciences juridiques et financiéres / administration et gestion publique / sciences économiques.
Expérience préalable sur un poste similaire en secteur public ou privé souhaitée.

Catégorie du poste :

CDI de droit privé a temps plein a pourvoir au ler avril 2024.
Statut Cadre / possibilité d’adhérer a 'accord forfaits jours / possibilité de télétravail partiel

Rémunération :

3 000 € brut mensuel (niveau 6 coefficient 79 de la grille salariale en vigueur).

Titres restaurant / Mutuelle et Prévoyance / Intéressement / Compte épargne temps / Retraite
supplémentaire Cadre

Les candidatures devront étre adressées par courrier au service du personnel : Domaine national de
Chambord, Chateau de Chambord, 41250 Chambord ou par mail 2 ressourceshumaines@chambord.org
Tout renseignement complémentaire peut ¢tre obtenu auprés de Nadine LONDAIS, cheffe du service
administratif et financier, au 02 54 50 40 27 ou Valérie BORIONE, secrétaire générale, au 06 45 71 96 35.
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